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ΘΕΜΑ: Λύση σύμβασης πρακτικής άσκησης του σπουδαστή ΤΕΙ Παναγιώτη  Σκαρλάτου. 

 

Στη Λάρισα σήμερα 20 Ιουλίου 2020, ημέρα Δευτέρα και ώρα 13.00 συνεδρίασε το 
Διοικητικό Συμβούλιο της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και Αποχέτευσης Λάρισας 
στα γραφεία της, ύστερα από την 6200/16-07-2020  πρόσκληση του Προέδρου της,  
όπως ορίζει το άρθρο 4 παρ 2 του Νόμου 1069/80. 
Ήταν δε παρόντες από τα μέλη του οι: 

1.Δημήτριος Μαβίδης, ως πρόεδρος 
2.Κοσμάς Γιαννακόπουλος 
3.Νικόλαος Καλτσάς 
4.Αγορίτσα Απρίλη  

6.Κωνσταντίνος Καλαμπαλίκης 
7. Δημήτριος Γεωργάκης 
8.Αγησίλαος Μπουμαρσόπουλος 
9. Αχιλλέας Μητράκος  

 

  5. Γεωργία Γιωτάκη 

6. Κωνσταντίνος 
Καλαμπαλίκης 
7. Δημήτριος Γεωργάκης 
8.Ευάγγελος Γιαννούλας 
9.Αχιλλέας Μητράκος 

 

 

 

 
  

 

Από τη συνεδρίαση απουσίασαν οι κ.κ. Απόστολος Καλογιάννης και Αγγελική 
Δασκαλάκη. 
Έχοντας απαρτία, αφού από τους ένδεκα συμβούλους είναι παρόντες οι εννέα, άρχισε η 
συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης (άρθρο 4 παρ. 3 του Νόμου 1069/80). 
Στο τριακοστό τρίτο θέμα της ημερήσιας διάταξης με τίτλο, Λύση σύμβασης πρακτικής 
άσκησης του σπουδαστή ΤΕΙ Παναγιώτη  Σκαρλάτου , ο Γενικός Διευθυντής κ. Δημήτριος 
Σαββοργινάκης εισηγείται το θέμα  
«Ο κ. Σκαρλάτος Παναγιώτης του Θωμά υπέγραψε την 01/7/2020 ειδική σύμβαση 
εργασίας φοιτητή για την υλοποίηση πρακτικής του τμήματος Ιατρικών Εργαστηρίων του 
ΤΕΙ εισαγωγής ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ. 
Ταυτόχρονα, με αποδεικτικό παραλαβής, έλαβε γνώση των οδηγιών και μέτρων για την 
πρόληψη μετάδοσης COVID-19 στους χώρους εργασίας της ΔΕΥΑΛ. 
Την 02/7/2020 με αρ. πρωτ. 5673/2-7-2020 ο ασκούμενος υπέβαλε έγγραφη καταγγελία 
συμπεριφοράς κατά της υπαλλήλου της ΔΕΥΑΛ κας Ντινούλη. Αιτία ήταν η άρνηση του 
φοιτητή να κάνει χρήση των προτεινόμενων ΜΑΠ (μάσκα) λόγω προσωπικών 
προβλημάτων υγείας. 
Στο έγγραφο δόθηκαν εξηγήσεις με υπηρεσιακό σημείωμα με αρ. πρωτ. 63/13-7-2020 
από τον Διευθυντή της Υπηρεσίας Περιβάλλοντος, όπου χαρακτηρίζονται αναληθή τα 
αναφερόμενα από τον φοιτητή για την υπάλληλο της ΔΕΥΑΛ και αναφέρονται επίσης οι 
υποχρεώσεις των εργαζόμενων στα εργαστήρια για τήρηση των κανόνων υγιεινής και 
ασφάλειας.  
Σχετικά δε με τη χρήση μάσκας: Σύμφωνα με το ισχύον σύστημα ποιότητας των 
εργαστηρίων της ΔΕΥΑΛ που αφορά : α) Σύστημα Διαχείρισης-Απαιτήσεις Σiso 9001 
Q2015 και β) Σύστημα Διαχείρισης-Γενικές Απαιτήσεις για την ικανότητα των 
εργαστηρίων δοκιμών και διακριβώσεων σύμφωνα με το πρότυπο ENISO/IEC 17025: 
2005 απαιτούνται μεταξύ άλλων όλοι απασχολούμενοι, καθώς και οι ασκούμενοι φοιτητές 
πρακτικής άσκησης να συμμορφώνονται με τις εφαρμογές των κανόνων υγιεινής και 
ασφάλειας. Για το λόγο αυτό υπογράφουν, όλοι ανεξαιρέτως, το έγγραφο «ΚΩ-
Δ:ΚΩΔΙΚΑΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ» όπου ειδικότερα αναφέρεται «…Τηρούμε υποχρεωτικά 
όλα τα προληπτικά μέτρα υγείας και ασφάλειας και κάνουμε χρήση των προβλεπόμενων 
μέσων ατομικής προστασίας….». Σε έγγραφο του συστήματος αναφέρεται ότι «….Να 
φοράτε πάντα μάσκα προστασίας προσώπου κατά την εκτέλεση αναλύσεων στο 
εργαστήριο….». 
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Κατόπιν ο Διευθυντής της Υπηρεσίας Περιβάλλοντος ενημέρωσε τον επόπτη καθηγητή 
για την μη συμμόρφωση του ασκούμενου στους κανονισμούς ασφαλείας των 
εργαστηρίων της ΔΕΥΑΛ. 
Παρ’ όλες τις συστάσεις ο ασκούμενος συνέχισε να μην τηρεί τους κανόνες υγιεινής και 
ασφάλειας στα εργαστήρια της ΔΕΥΑΛ. Μέχρι και σήμερα ο κ. Παναγιώτης Σκαρλάτος 
δεν έχει υπογράψει τον ΚΩΔΙΚΑ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ ΤΕΙ ή ΚΑΙ ΑΕΙ που είναι υποχρεωμένοι όλοι οι προηγούμενα 
αναφερόμενοι να υπογράφουν σύμφωνα με το Σύστημα Ποιότητας που εφαρμόζουν τα 
Εργαστήρια της ΔΕΥΑΛ. 
 Επιπροσθέτως στις 2-7-2020 η ιατρός εργασίας της ΔΕΥΑΛ του ζήτησε να προσκομίσει 
βεβαίωση και εκτίμηση από ειδικό ιατρό λόγω του ότι ανέφερε ότι δεν επιθυμεί να φοράει 
μάσκα για λόγους υγείας, την οποία δεν προσκόμισε μέχρι και σήμερα. 
Σύμφωνα με την Κοινή Υπουργική Απόφαση με αριθμ.Ε5/1797/86 (ΦΕΚ 183 Β΄) με τίτλο: 
«Ρύθμιση θεμάτων αποζημίωσης και συνθηκών απασχόλησης ασκούμενων 
σπουδαστών ΤΕΙ»Στην παρ. 4,α) αναφέρεται : 
α)Ο ασκούμενος στον χώρο της εργασίας, υποχρεούται να ακολουθεί το ωράριο 
λειτουργίας της επιχείρησης ή Υπηρεσίας, τους κανονισμούς ασφαλείας και εργασίας 
καθώς και κάθε άλλη ρύθμιση που ισχύει για το προσωπικό της επιχείρησης ή Υπηρεσίας. 
Για τη μη συμμόρφωση του ασκούμενου με τα παραπάνω ενημερώνεται σχετικά το Τμήμα 
προέλευσής του, μέσω του επόπτη εκπαιδευτικού προκειμένου να υπάρξει συμμόρφωσή 
του. Σε περίπτωση υποτροπής του ασκούμενου η επιχείρηση ή Υπηρεσία μπορεί να 
καταγγείλει μονομερώς την ειδική σύμβαση και να διακόψει την απασχόλησή του. ».  
 Προτείνεται η λήψη απόφασης για τη συνέχιση ή μη της πρακτικής άσκησης του 
φοιτητή». 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 
ύστερα από διαλογική συζήτηση 

Λαμβάνοντας υπ’ όψιν  
1. Την από 02/7/2020 με αρ. πρωτ. 5673/2-7-2020  καταγγελία του Παναγιώτη 

Σκαρλάτου. 
2. Τα υπηρεσιακά σημειώματα με αρ. πρωτ. 63/13-7-2020 και 64/20-7-2020 του 

Διευθυντή της Υπηρεσίας Περιβάλλοντος. 
3. Την εισήγηση του Γενικού Διευθυντή.  
4. Την Κοινή Υπουργική Απόφαση με αριθμ.Ε5/1797/86 (ΦΕΚ 183 Β΄)«Ρύθμιση 

θεμάτων αποζημίωσης και συνθηκών απασχόλησης ασκούμενων σπουδαστών 
ΤΕΙ» 

5. Το γεγονός ότι ο ασκούμενος Παναγιώτης Σκαρλάτος δεν ακολουθεί τους 
κανονισμούς ασφαλείας και εργασίας που ισχύουν για το προσωπικό της ΔΕΥΑΛ. 

 
ομόφωνα  αποφασίζει 

 
Καταγγέλει  μονομερώς την σύμβαση πρακτικής άσκησης του σπουδαστή  του Τμήματος 
Ιατρικών Εργαστηρίων του ΤΕΙ εισαγωγής ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ Παναγιώτη  Σκαρλάτου  
Στον Γενικό Διευθυντή αναθέτει την εκτέλεση της απόφασης αυτής και την αποστολή της 
όπου απαιτείται. 
                                              ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Ο  ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΟΥ Δ.Σ.                                                 ΤΑ ΜΕΛΗ         
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΒΙΔΗΣ    
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